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关于做好2020年度高校“青蓝工程”
培养对象选拔工作的通知
 
各分院：
根据《省教育厅关于开展2020年高校“青蓝工程”培养对象选拔工作的通知》（苏教师函〔2019〕31号）的有关要求，现就做好我院2020年度省高校“青蓝工程”培养对象选拔工作有关事项通知如下：
一、推荐对象与名额
推荐对象：各分院承担五年制高职教学任务的具有高校教师系列职称的专任教师。
推荐名额：每所分院可推荐省级优秀青年骨干教师培养对象1人；符合申报条件的分院可推荐中青年学术带头人培养对象1人；符合申报条件的分院可推荐优秀教学团队1个，团队带头人须具有高校系列教授职称。
二、推荐条件
1.各分院要严格推荐人选的年龄要求，优秀青年骨干教师年龄一般不超过40周岁（1980年1月1日以后出生），中青年学术带头人年龄一般不超过45周岁（1975年1月1日以后出生），优秀教学团队带头人年龄一般不超过50周岁（1970年1月1日以后出生）。
2.各分院要考虑学科分布，合理推荐培养对象，避免过于集中在某些学科。每个推荐人选限报优秀青年骨干教师、中青年学术带头人和优秀教学团队带头人中的一项，不得兼报。
3.具体要求按照《江苏高校“青蓝工程”管理办法》（见附件5）的有关规定执行。
三、推荐程序
各分院在教师个人申报、系部推荐的基础上，组织专家评议小组对被推荐对象进行考核评议，通过投票确定推荐对象。
四、有关要求
1.各分院应按照“公开、公平、公正”的原则，坚持标准，宁缺毋滥，认真做好2020年高校“青蓝工程”培养对象的选拔工作。
2.请各分院将推荐对象申报材料于2019年12月24日前报送我院教学管理处，逾期不予受理。学院将组织专家进行评审后择优报送省教育厅。学院联系人：邵琰泽、刘媛。联系电话：025-83335351。地址：南京市北京西路15-2号教科研大楼五楼，邮编：210024。
3.申报材料包括：各培养对象推荐表（见附件1,均一式两份），推荐表填到院（系、部）评议推荐组意见为止，《2020年度高校“青蓝工程”推荐人选汇总表》（见附件3，一份，同时提交Excel电子版发至教学管理处邮箱，地址：jxkyc1@163.com），推荐对象的学历学位证书、高校教师资格证书、专业技术职务任职资格证书、近五年取得的教学成果证明、承担的主要科研项目、教改项目、获奖及专利情况的证明等复印件一套。另外，各培养对象的推荐人选需提供近五年的代表性成果2篇（部）。论文提供全文复印件，论著、教材等专著提供封面、目录复印件，附主要学术思想、创新成果简介或重要章节节选（不超过10页）。团队提供带头人的代表性成果等复印件一套。所有复印件均需学校人事部门加盖公章确认属实,装订成册，标注页码并附目录。
 
附件： 1.高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养对象推荐表
      2.高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象推荐表
      3.高校“青蓝工程”优秀教学团队推荐表
    4. [image: http://www.juti.cn/_ueditor/themes/default/images/icon_xls.gif]2020年度高校“青蓝工程”推荐人选汇总表.xls
   5. [image: http://www.juti.cn/_ueditor/themes/default/images/icon_doc.gif]江苏高校”青蓝工程“管理办法.doc
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