泰兴市教育局文件
———————————
市教育局关于组织开展2018年

《泰州师说》全员培训活动的通知
各中小学、幼儿园：

为贯彻落实省教育厅《关于大力加强中小学教师专业发展工作的意见》（苏教师〔2014〕6号）精神，进一步提升全市中小学、幼儿园教师专业能力和水平，泰州市教育局决定组织全市中小学、幼儿园教师开展2018年《泰州师说》全员网络培训活动，现将有关工作通知如下：

一、培训对象

全市各中小学、幼儿园所有在岗的教学及教辅人员。

二、时间安排

	9月30日前
	完成镜像站点服务器添加工作，完成学校新进人员信息录入《江苏省中小学教职工信息系统》工作。

	10月10日前
	学校上报管理员名单。

	10月10日起
	课程上线，教师登录注册。

	10月10日～11月20日
	教师全员上线培训，讨论区交流、互动，完成学习任务。

教师全员在线完成考核试卷和调查问卷。

	11月24日～11月25日
	教师全员在线培训考核成绩查询。

	11月26日～11月30日
	教师全员在线培训考试不合格人员完成在线补考。

	12月3日～12月5日
	教师全员在线培训补考成绩查询。


三、平台建设

《泰州师说》依托江苏教师教育网建立教师网络学习平台，泰州市教育局电教馆提供网络装备与技术支撑。
四、课程服务创新

1.分段学习

全员网络培训课程内容分幼儿园、小学、初中、高中和中职五个学段，供教师选择学习，以提高培训的针对性和实效性。

2.主题讨论

江苏教师教育网“课程论坛”提供主题讨论，讨论内容相同（讨论主题见附件1），每门课程提供五个讨论主题，建议至少参与两个主题（也可参与学员自发形成的讨论主题）。“课程论坛”是实名制，提供微信接口，有专家定时提供答疑。

五、考核办法

本次培训将从三个方面对学员的知识掌握情况进行考核——学时考核、主观题考核、客观题考核。三项考核需全部完成，且须成绩合格，缺项则视培训考核为不合格。

1.学时考核:九门课程共计40多学时，前八门课程学员需按学段要求学习相关内容，第九门课程共计3个学时，学员至少要选择学习一个学时内容；全部完成九门课程学习任务，则此项考核为合格。

2.客观题考核:客观题由单选题、多选题、判断题等四类题型组成，试题将从题库随机抽取。学员需独立完成，成绩由系统自动给出，60分以上为合格。

3.主观题考核：学员只须完成一道题。题目从题库随机抽取，答题字数在500字左右，凡得分在60分以上者为合格。若发现与其他学员答案内容相似度在40%以上的，则此项成绩无效。

4.考核合格学员将获得25学时市级继续教育培训。

六、培训组织与管理

1.我市的《泰州师说》网络培训工作由市教师发展中心具体负责，落实专人管理。各学校均需明确专门管理人员，协同市级管理人员，实时监控教师网络课程学习情况和讨论区交流情况，定期进行学情统计分析，全面落实教师网络培训过程管理。请各校于10月10日前将《泰州师说网络培训管理员登记表》（附件3）发至邮箱52970849@qq.com。
2.全市各中小学、幼儿园要制定学习计划，明确培训序时进度，组织全体教师及时上线学习、参与讨论、完成考核和问卷调查，确保全员参训，人人合格。学校参训率、合格率将作为对学校教师队伍建设工作年度考核的重要依据。

3.省中小学教职工信息系统和培训系统资源共享，实现对教职工个人信息和培训信息的网络化管理。各校要借此网络培训的机会，要求学校信息系统管理员对本校教职工的信息进行更新维护，包括新增人员的信息录入、调出（退休）人员的离校处理，以及有关人员最高学历、骨干教师称号、教师资格等信息的变更，确保教师信息准确无误，为《泰州师说》网络培训提供信息支撑。
附件：1.《泰州师说》全员网络培训论坛讨论题目列表

      2.《泰州师说》全员网络培训学员讨论区参与细则

3.《泰州师说》网络培训学校管理员信息登记表

泰兴市教育局 

                                 2018年10月8日

附件1
《泰州师说》全员网络培训论坛讨论题目列表

	课程名称
	讨论题目

	名课解读
	①“名课”的本质内涵是什么？结合实际说说你的理解。 

②结合实际与视频内容，你认为“名课”对你的实际教学有哪些启发？ 

③模仿名师是教师专业成长的重要阶梯，学习观摩名课应重点关注哪些方面知识？ 

④你认为这些“名课”还有哪些需要改进的地方？请举例详细说明。 

⑤这些“名课”对你日后的教学实践会有哪些启发？请结合自身学科背景详细说明。 

	泰州教育记忆


	①胡瑗的教育思想是什么？你是如何理解的？ 

②胡瑗有哪些教育创举？你认为对目前的教学实践有哪些启示？

③请结合“明体达用”的教育理念，谈谈自身教学实践是如何落实的？存在哪些不足？

④从胡瑗的教育理念反观当下的教学现状，你有哪些思考和评价？

⑤结合胡瑗的教育思想，谈谈如何将课堂理论学习与生活实践紧密结合？

	名著导读


	①《后现代课程观》中的“4R”课程思想的内涵是什么？

②泰勒在书中指出，思维是由两个或者两个以上的观念联系起来的，它并不是单纯的记忆的重复与反复。这给我们教学中学生的思维训练带来什么启示？ 

③如何理解《后现代课程观》中目标是生成性的，与泰勒的预设目标是否矛盾？为什么？

④如何理解后现代课程观像乌托邦一样的设想？对现实教学有何实际意义？

⑤如何避免“工具理性”，切实运用新技术辅助教学活动、丰富课堂内容？

	教师心理健康


	①你认为教师的心理健康标准包含哪些内容？

②自我效能感的含义是什么？如何在教学中建立？

③教师的心理健康主要包括哪些内容？保持心理健康的有效途径有哪些？

④如何看待学生与教师课堂冲突现象？并谈谈如何做好教师情绪管理？

⑤在工作过程中，你常会遇到哪些压力导致职业倦怠感的产生？你是如何排解的？

	安全教育


	①心理安全是学校安全教育的重中之重。如何做好学生心理安全防护？

②家校共建是做好孩子教育的有效途径，请谈谈如何做到与家长的有效沟通与协作？

③从实际出发，分析学校食品安全举措有哪些？

④结合自身经历，谈谈安全教育的主要意义和价值是什么？

⑤如何将日常教学与安全教育密切结合？ 

	国家课程校本化


	①请你谈谈“国家课程校本化”的意义。

②简述核心素养的含义，并谈谈如何从教学实践中提升自身核心素养？

③“国家课程校本化”的实施，为教师在课程开发和教学等方面赋予了哪些权利？

④目前国家课程校本化实施成效如何，请谈谈原因并展开分析。

⑤从重构课程内容角度，谈谈建设学科核心素养的具体措施与路径？

	综合实践活动


	①综合实践活动课程的基本理念是什么？如何理解？

②综合实践活动的主要方式及其关键要素包含哪些内容？列举并阐述。

③通过自身教学经验，如何明确综合实践活动课程的目标与价值取向？

④请简述自身参与设计的综合实践课程案例，并结合综合实践课程设计原则简单分析？

⑤结合实际，谈谈综合实践活动课程的教育价值和意义是什么？

	学生心目中的好老师


	①通过视频学习，学生心目中的好老师有哪些特点？

②从教师职业认知出发，谈谈如何建立良好师生关系？

③不同年龄阶段的学生对好老师的评判标准不同，你是如何看待和适应这种不同？

④你如何理解陶行知“学高为师，身正为范”这句话，对你的工作有什么影响？

⑤新时期国家主席习近平提出关于好教师的“四有”标准是什么？你是如何践行的？


附件2

《泰州师说》全员网络培训学员讨论区参与细则

江苏教师教育网“课程论坛”提供主题讨论，讨论内容相同。“课程论坛”是实名制，提供微信接口，有专家定时提供答疑。

1、 江苏教师教育网“课程论坛”

1. 微信端使用方法

（1）手机关注绑定“江苏教师教育网”微信企业号

①在电脑登录江苏教师教育网
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（2）根据提示做以下操作

①点击绑定微信

②绑定手机号

③打开微信“扫一扫”

④扫描二维码

⑤点击关注

（3）手机微信打开“江苏教师教育”

①点击“教师助手”
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②输入“泰州师说”，进入江苏教师教育“课程讨论”区

2. PC端使用方法

点击“进入课程论坛”
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附件3

《泰州师说》网络培训学校管理员信息登记表

	学校
	姓名
	职务
	固定电话
	手机
	E-mail
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1.请用Excel制表填好后于10月10日前发至邮箱：52970849@qq.com；
    2.培训期间，各学校管理员可通过“泰兴市教师培训工作群”进行工作联络和咨询。
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