泰兴中等专业学校

说课程一般程式

（仅供参考）

[问    候]向专家、评委问好

[点    题]准确说出课程名称

[主要内容]重点对课程定位、课程目标、实施过程、建设现状以及发展思路进行阐述
一、说课程定位
明确课程与专业的关系：分析课程性质，阐述课程在专业人才培养方案中的地位和作用。
明确课程与学生的关系：着重学生对该课程的了解状况、知识储备、能力水平等方面进行分析。
明确课程与前、后续课程的关系：着重描述承前启后的衔接关系。
明确课程与职业岗位的关系：简要描述本课程与相关企（行）业技术领域和职业岗位（群）的任职要求和职业资格标准的关系。
二、说课程目标
为培养高素质技能型人才，该课程的培养目标，主要包括：
知识目标：主要阐述通过本课程系统的学习，学生应掌握的相关知识。
能力目标：以职业岗位需求为准，能够用具体、可检验的语言准确描述本课程的能力目标，不是抽象的概念描述。

素质目标：可从培养学生优良的职业道德、团队合作精神、人际交流能力、敬业精神、工作责任心等方面进行阐述。
三、说课程实施
    教材选用：说明所选用教材的基本情况，该教材的特点与特色。
教学内容设计：概述性的描述本课程的教学内容，以必须、够用为度选取教学内容，根据岗位要求和教材（课程）内容列出若干项目及课时安排。内容要以职业活动、工作过程为导向，内容组织与安排应遵循学生职业能力培养的基本规律，要围绕职业能力目标的实现来展开。要尽可能的以真实工作任务及过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务、项目。教学内容赋予的项目载体要具有实用性、典型性、综合性、趣味性和挑战性。
教学方法与手段：要重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、理实一体化等行动导向的教学模式；选定的教学方法要符合课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，要尽可能地激发学生主动学习；要尽可能合理使用现代教育技术，建立虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学效率。
教学评价：评价考核方式合理、灵活、恰当，要用确切的语言描述本课程的考核方法。要注重过程性评价与终结性评价相结合，教师评价与学生评价相结合，校内教师与外聘教师评价相结合。要注意运用评价信息分析教学，并说明教学效果的提高和进一步改革的思路。
四、说课程建设
师资队伍：介绍课程负责人的相关情况，整个课程教学团队（可包括兼职教师）的整体情况。

实践条件：主要介绍与本课程教学关系紧密的校内、外实验实训设备（设施）的相关功能。甚至可以介绍一些与本课程教学相关的企业及岗位的有关情况。

课程管理：可从教学准备（包括下达任务、集体讨论、制定计划、计划审核）、课程实施（包括集体备课、教学实施、互相听课、教学检查）、课程总结（包括方式方法、教学资料、成绩管理）三个方面进行简要介绍。
课程特色与创新：阐述在本课程建设和课程教学中的突破及独创性成果，对其他同类课程建设所具有的积极引导意义和实际借鉴作用。
五、说课程发展
课程实施的现状与困难：可从本课程师资状况、学生基本情况、相关课程资源、教学合作企业等方面进行分析，提出面临的困难和问题，介绍拟解决的方法与对策。

课程改革与发展：进一步明确本课程改革的理念与思路，简要介绍本课程改革的下一步规划，预计的课改成效及可能取得的阶段性成果。
[致    谢]

[注意事项]

语言表达：亲切大方，用普通话，控制语速，掌握节奏，表述准确，力求简洁。

说课方式：制作成PPT，图文并茂，讲演结合。

时间控制：一般在20分钟以内。
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